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A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR

Que el Sefor MAURICIO CARRILLO ORDONEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94487335 labord para esta entidad con confratos a término fijo, el
primero de los cuales inicid el 16 de Septiembre de 2007 hasta la fecha de retiro
09 de Abril de 2019.

Al momento de su retiro desempenaba el cargo de COORDINADOR CARTERA
CREDITO, con una asignacion mensual de $3,846,230.00 y una jornada laboral de
240 horas mensuales, con las siguientes funciones:

PROPOSITO DEL CARGO

Gestionar vy liderar las estrategias necesarias para la ejecucion de recuperacion
de la cartera individual de crédito, asegurando su adecuado recaudo y evitando
su deterioro.

RESPONSABILIDADES

e Monitorear y conftrolar el proceso de cobranza y recaudo de la
cartera individual, incluida la cartera castigada, de forma oportuna
de manera directa y a través de terceros.

e Generar y liderar las estrategias a desarrollar en el modelo de
recuperacion de cartera buscando mantener indicadores bajos de
acuerdo con el mercado y las politicas organizacionales, incluyendo
la debida segmentacion de la cartera.

e Monitorear y gestionar la debida aplicacion de las vias de
normalizacién y acuerdos para la recuperacion de la cartera segun
las politicas establecidas.

e Redlizar seguimiento a la Identificacion y depuracion de las partidas
conciliatorias de las cuentas a cargo con el fin de mantener
controladas las provisiones y tener adecuadamente impactados 10s
registros de los clientes.

e Gestionar y Supervisar el envio a cobro juridico de las obligaciones
que superen los plazos en mora establecidos en las politicas vigentes.
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e Redlizar comités de cartera periddicos con el personal a su cargo.

e Generar, readlizar seguimiento y cierre de los planes de accion
asociados al mejoramiento y estandarizacion de los procesos a su
cargo de acuerdo con los lineamientos estratégicos.

e Gestionar la generacion y el andlisis de los reportes, indicadores e
informes propios del drea que detallen el comportamiento de la
cartera individual, garantizando generar acciones de mejora que
propicien foma de decisiones.

e Monitorear y controlar las operaciones trasladadas a la fuerza
externa de cobranzas para la gestion y recuperacion de la cartera.

e Capacitar a unidades de negocios, a las estructuras de cobranzas
infernas y externas en politicas de gestion de cobranzas

e Gestionar y conftrolar los reportes a las centrales de informacion
financiera de la cartera individual.

e Dar cumplimiento a las responsabilidades definidas en el sistema de
gestion de seguridad vy salud en el frabajo (SG-SST), participando en
la identificacion de los peligros y requerimientos del area como
medidas de prevencion, asi como gestionar los correctivos y planes
de accidn que propicien el bienestar y cuidado de los
colaboradores de su drea fomentando su participaciéon en los
programas de prevencion.

e Dar cumplimiento al perfil de lider Comfandi, de manera que con sus
comportamientos hacia sus equipos de trabajo, demuestra que,
promueve el talento, senala el rumbo, genera confianza y facilita el
camino.

e Y todas las demds responsabilidades que le sean asignadas por su
jefe inmediato para el cumplimiento de los objetivos del drea

Para constancia de lo anterior se firma el 02 de julio de 2020.

Atentamente,

e A

FRANCY SERNA RODRIGUEZ
Gerente Administracion de Personal

Si este certificado requiere verificacién, puede comunicarse de lunes a viernes, de 1 pm a 5 pm, al teléfono
3340000 extension 2301.
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SONSTRUCECTORA

Solanillas

CONSTRUCTORA SOLANILLAS S.A.
NIT 805.016.128-4

CERTIFICA:

Que el sefior MAURICIO CARRILLO ORDONEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.487.335 de Cali (V), laboro con la empresa desde el 16 de
diciembre de 2019 hasta el 16 de diciembre del 2020, donde desempefi6 el cargo
de Asistente de Cartera, a través de Contrato indefinido.

Para constancia se firma en la ciudad de Cali, a los dieciochos (18) dias del mes de
diciembre de dos mil veinte (2020).

Atentamente,

L

o . L‘& g
ERNAND\ OSORIO
Directara Talento Humano.

Av. Guadalupe - Cra. 56 No. 1 B - 281
Tel: 3877770

Cali - Colombia ; .
www.solanillas.com s PBX: (57 2) 6604747 www.solanillas.com
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que MAURICIO CARRILLO ORDONEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
94487335 expedida en la ciudad de CALI celebré y ejecuté el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0158 del 08/09/2022
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO SECOP II: 12/09/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES REINCORPORADAS Y EXCOMBATIENTES EN EL
DESARROLLO DE AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR CONTRATO: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3300000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Septiembre de 2022, se conté a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003697 ITEM 7 del 17.06.2022

RPC: 5600038998 del 12/09/2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razon
del contrato Llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Geénero y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 4
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L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) ElI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Muijer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

0O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro O corriente, donde se
ha de consignar el pago de honoéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestiéon del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar a través de las mujeres vinculadas al proceso acerca de la dinamizacién de los
canales de la ruta de atencion de violencias basadas en género.

2. Apoyar la coordinacion y direccion de las actividades administrativas orientadas al seguimiento
y monitoreo de las actividades propias del plan de trabajo de la linea de fortalecimiento a la ruta

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 3 de 4
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de atenciéon y denuncia, llevando control de acuerdo con los mecanismos y herramientas
establecidas para tal fin.

3. Apoyar el proceso de articulacién entre el canal virtual de psico-orientacion y la linea de ruta
de atencion y denuncia, que permita la gestion de los casos conocidos y su remision a las
instituciones de atencion, proteccion y justicia de acuerdo con sus caracteristicas y dejando la
respectiva trazabilidad sobre el proceso.

4. Apoyar el seguimiento realizado a los convenios interinstitucionales firmados con la Fiscalia
General de la Nacion y los municipios priorizados para el trabajo con comisarias de familia, en
procura de garantizar la atencion integral a las victimas de violencia basada en género.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta (30) del mes de Septiembre de 2022.

LUZ DEY ESCOBAR E VERRY
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

\

Proyecté: Ing. Sandra FLatricia Lopez Buitron — Contratista
Revisé: Dra. Ledys Yohanna Castafieda Mosquera — Asesora de Despacho

El presente Certificado no es Valido sin estampilla

GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADDS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

451242401 1011012022 09:51:36 am, 1 DE 1

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD: 22000

Este~ documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 4 de 4
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que MAURICIO CARRILLO ORDONEZ identificado (a} con la cédula de ciudadania o NIT. N°
94487335 expedida eh la ciudad de CALI celebré y ejecuté el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

'CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0227 del 11/11/2022:

TiPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: 1% 16/11/2022
2. 16/11/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES REINCORPORADAS Y
EXCOMBATIENTES EN EL DESARROLLO DE AUTONOMIAS PERSONALES Y
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6600000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde el inicio de ejecucion en la plataforma Secop I, hasta el treinta (30) de Diciembre de
2022, se contd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al artfculo 41 de la Ley 80.de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 1. 55600003697 ITEM 7 del 17.06.2022
2. 5500004037 ITEM 6 del 01.11.2022

RPC: 0 del 1. 16/11/2022

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacién per cualquier medio, sin previa autotizacién de Ia seficra Gobemadora.
L]
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2. 16/11/2022
Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las dreas
encomendadas.

B).Guardar la debida confidencialidad y resetva sobre la Informacion y documentos que por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante st ejecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, framitados y pendientes por resolver, asi como los -archivos.
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera
reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar fas medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos'y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de-
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y nhormas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo vy entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpefas y-
documentacion que tenga a su cargo en virtud -del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién’contractual debera informara la Secretaria de
Muijer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los:cuales se encuentre
afiliado lgualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud {EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los trémites correspondientes a los repories. de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

i} Las obligaciones que se deriven del presente confrato deberan prestarse en la oporfunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio.

J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas yprocedimientos. sobre Safud
Ocupacional y Medic Ambiente Sl en el desarrollo del objeto contractual se realizan aetividades
de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, 2 sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, eic.

K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer [ugar denfro de los términos firmados por ia secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Deparlamento del Vale del Cauca. Prohibida su alleracin o
modificaclén por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género v Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a eilo hubiere lugar. _

L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar Ja ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1662 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) Ei CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
perienezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comdn, se compromete a realizar cambio de régimen.ante
la DIAN dentro de los términos que oforga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la.
Entidad, especialmente el RUT.

P} Velar por el buen ‘uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretfaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abiil de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, e!.cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el cerificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. )

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S} Reportar a EL CONTRATANTE e! niimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corrfente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestidn del Empleo
Publico - SIG; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato tnico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacidn en el mismo.

U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Crientar a través de las mujeres vinculadas al proceso acerca de la dinamizacion de los
canales de la ruta de atencién de violencias basadas en género.

2. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de tfrabajo, eventos y demas
actividades a que sea citado.

Este documenio es propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alisracién o
modificacién por cualqtier medio, sln previa autorizaclén de la sefiora Gobemadora,
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3. Apoyar el proceso de articulacion entre el canal virtuat de psico-orientacion v la linea de ruta
de atencién y denuncia, que permita la gestion de los casos conocidos y su remisién a las
instituciones de atencién, proteccion y justicia de acuerdo con sus caracteristicas y-dejando la-
respectiva trazabilidad sobre el proceso,

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion de! Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con.el fin-de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. {

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia ireinta (30) del mes de Diciembre de 2022.

EVERRY
idad de Género y Diversidad Sexual

LUZ DEY
Secretarig de Muj

Proyects: 1ng. Sandra Patricia. Lopez Buitron —~ Contralista
Revisd: Dra, Sandra Johanna Orfiz Omen — Asescra de Despacho

El presente Genlficado no es Vilido sin estampilla

- Wbt b O MTE AT . ARTEN

WAL MTZAL DEL ACTH O DOCUMNTO! | See0e
LGN WeVED M Am IDE1

Ests documenlo es propiedad de Ta Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su afteracidn- o
medificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemedora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que MAURICIO CARRILLO ORDONEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
94487335 expedida en la ciudad de CALI, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0126 DEL 15/02/2023
OTROSI No: 1.250-12.14-0126-1 DEL 07/06/2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO APOYO A LAS MUJERES REINCORPORADAS Y
EXCOMBATIENTES EN EL DESARROLLO DE AUTONOMIAS PERSONALES Y
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Orientar a través de las mujeres vinculadas al proceso acerca de la dinamizacion de los
canales de la ruta de atencién de violencias basadas en género.

2. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas
actividades a que sea citado.

3. Apoyar el proceso de articulacion entre el canal virtual de psico-orientacion y la linea de ruta
de atencion y denuncia, que permita la gestion de los casos conocidos y su remisién a las
instituciones de atencion, proteccion y justicia de acuerdo con sus caracteristicas y dejando la
respectiva trazabilidad sobre el proceso.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestién MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad. '

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERN_ACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADCR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $21780000 - VEINTIUNO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE

VALOR OTROSI: $10890000 - DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $32670000 - TREINTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500004267 ITEM 5 del 12.01.2023
CDP OTROSI: 5500004660 ITEM 5 del 17.05.2023

RPC: 5600047474 DEL 16/02/2023
RPC OTROI: 5600051436 DEL 08/06/2023

FECHA DE INICIO EN SECORP II: 16/02/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta y uno (31) de Octubre de 2023
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de Octubre del 2023.

MARG MF(/Et'lj'q MARIA RAMIREZ LEITON

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual (E)

Proyectd: Sandra Patricia Lépez Buitrén — Profesional Contratista
Revisd: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista

: T
La presente certificacion no es valida sin estampillas. \ﬁf&

COBEIN RN
VALLLDIL CAUCA

b No: PR 1006000:
MAURICI) CAR
GOBERNACION

VALOH TOTAL DEL ACTO O DOCUMENT
BIS1242400 172023 04:AT0T pm, |
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@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que MAURICIO CARRILLO ORDONEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
94487335 expedida en la ciudad de CALI, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0272 DEL 21/11/2023
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Orientar espacios de coordinacién e incidencia insfitucional para la prevencién y atencién a
través de las mesas de erradicacién de las violencias basadas en género departamental y
municipales.

2. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de irabajo, eventos y demaés
actividades a que sea citado.

3. Apoyar el proceso de articulacidn entre el canal virtual de psico-orientacidn y la linea de ruta
de atencién y denuncia, que permita la gestion de los casos conocidos y su remisién a las
instituciones de atencién, proteccién y justicia de acuerdo con sus caracteristicas y dejando la
respectiva trazabilidad sobre el proceso.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de Gestién de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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VALOR: $7260000 - SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500005038 ITEM 6 del 16.11.2023

RPC: 5600056981 DEL 22/11/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP li: 22/11/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el veintinueve (29) de Diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

ntiago de Cali, a los 29 dias del mes de Diciembre del 2023,

Proyectd: Sandra Patricia Lopez Buitrdn — Profesional Contratista
Revisd: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

ALy B CAVER

Pakes Mg B00 Pibbabid 313 1S L1 dNT I
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MALRICKY CARRLLD
UOBERNACN DEL VALLY DEL CAUCA
e v

VALOA TOTAL DIL, ASTO 6 DOCUMENTL: il
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU RERROBUGSION

POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que el sefior, CARRILLO ORDONEZ MAURICIO, identificado con nimero de
cedula No 94487335 de Cali (valle), ha tenido los siguientes contratos con esta
Corporacion:

NUmero de contrato: 21.1.7.1.163.2023

Concepto: Prestar Servicios Profesionales en la Unidad de
Apoyo Normativo del Honorable Concejal Tania
Fernandez Sanchez en el Concejo Santiago de
Cali.

Tiempo de servicio: Desde el 24 de enero de 2023 hasta el 29 de
diciembre de 2023.

Valor del contrato: Seis millones seiscientos cuarenta y ocho mil
pesos mcte. ($60.648.000).

Doce (12) Cuotas de cinco millones cincuenta y
cuatro mil pesos mcte. ($5.054.000).

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de 2009.
Acuerdo Municipal No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, al dia diecinueve (19) del mes de
abril del dos mil veintitrés (2023).

~ P
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VALERYA GARCIA ARIAS
Tel: 8897884

Elaborado: Gerardiny Mesa -Contratista

Recibo oficial Nimero: 333301441794

!
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3

0691677700898373
!l

Rebo Ne: 990100000007072346 C.C: MIETIZS
MAURICIO CARRILLO ORDOREZ
CONCEJO MUNICIPAL DE CALI
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Concejo Distrital — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte N° 10 — 65 CAM — PBX: 667 8200
www.concejodecali.gov.co



CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) MAURICIO CARRILLO ORDOA‘EZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 94487335 de Santiago de Cali (Valle), tuvo los siguientes contratos con esta
entidad:

Numero de contrato: 100.8.4.92.2025

Prestar Servicios Profesionales en la Unidad de Apoyo Normativo
Objeto del contrato: del Honorable Concejal Tania Fernandez Sanchez en el Concejo
Santiago de Cali.

Tiempo de servicio: Del 21 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Cincuenta y cinco millones cuatrocientos cuarenta mil pesos mcte
Valor del contrato: ($55.440.000) diferido en Doce (12) cuotas de Cuatro millones
seiscientos veinte mil pesos mcte ($4.620.000).

Actividades del contrato:

1. Apoyar profesionalmente en diversos temas, a la comunidad que se acerque a la oficina del
Honorable Concejal. 2. Apoyar profesionalmente el analisis cuantitativo de los proyectos de
acuerdo que se estudien en este periodo de tiempo. 3. Apoyar la evaluacion de la gestion de la
consejeria para el periodo 2024 de la Honorable Concejal. 4. Asistir a las reuniones de trabajo
convocadas por la Honorable Concejal. 5. Las demas actividades designadas para el
cumplimiento del objeto del contrato.



Numero de contrato: 100.8.4.37.2024

Prestar Servicios Profesionales en la Unidad de Apoyo Normativo
Objeto del contrato: del Honorable Concejal Tania Fernandez Sanchez en el Concejo
Santiago de Cali.

Tiempo de servicio: Del 18 de enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024.

Cincuenta y tres millones doscientos cincuenta y seis mil pesos
Valor del contrato: mcte ($53.256.000) diferido en Doce (12) cuotas de Cuatro
millones cuatrocientos treinta y ocho mil pesos mcte ($4.438.000).

Actividades del contrato:

1. Apoyar profesionalmente en diversos temas, a la comunidad que se acerque a la oficina del
Honorable Concejal. 2. Apoyar profesionalmente el andlisis cuantitativo de los proyectos de
acuerdo que se estudien en este periodo de tiempo. 3. Apoyar la evaluacion de la gestion de la
consejeria para el periodo 2024 de la Honorable Concejal. 4. Asistir a las reuniones de trabajo
convocadas por la Honorable Concejal. 5. Las demas actividades designadas para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Numero de contrato: 100.8.4.160.2023

Prestar Servicios Profesionales en la Unidad de Apoyo Normativo
Objeto del contrato: del Honorable Concejal Tania Fernandez Sanchez en el Concejo
Santiago de Cali.

Tiempo de servicio: Del 19 de enero de 2023 hasta el 29 de diciembre de 2023.

Sesenta millones seiscientos cuarenta y ocho mil pesos mcte
Valor del contrato: ($60.648.000) diferido en Doce (12) cuotas de Cinco millones
cincuenta y cuatro mil pesos mcte ($5.054.000).

Actividades del contrato:

1. Identificar las organizaciones publicas y privadas involucradas e interesadas en participar de
la politica publicas radicadas en la corporacion Consejo de Cali. 2. Consolidar la informacién
recolectada de las organizaciones publicas y privadas involucradas e interesadas en participar
de las politicas publicas radicadas en el Consejo Santiago de Cali. 3. Organizar logisticamente
el desarrollo de las reuniones con las organizaciones publicas y privadas involucradas e



interesadas en participar de las politicas publicas radicadas en la Corporacién Consejo de Cali.
4. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el Honorable Concejal. 5. Las demas
actividades designadas para el cumplimiento del objeto del contrato.

Numero de contrato: 21.1.7.1.296.2022

Prestar Servicios Técnicos en la Unidad de Apoyo Normativo del
Objeto del contrato: Honorable Concejal Tania Fernandez Sanchez en el Concejo
Santiago de Cali.

Tiempo de servicio: Del 18 de julio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022.

Diecisiete millones ciento doce mil pesos mcte ($17.112.000)
Valor del contrato: diferido en Seis (6) cuotas de Dos millones ochocientos cincuenta
y dos mil pesos mcte ($2.852.000).

Actividades del contrato:

1. Apoyar el anadlisis de las proposiciones y proyectos de acuerdo que sean presentados ante el
Concejo Santiago de Cali. 2. Asistir y apoyar al Honorable Concejal en las plenarias y
comisiones realizadas en las instalaciones del Concejo Santiago de Cali. 3. Archivar
proposiciones y proyectos de acuerdo radicados ante el Concejo Santiago de Cali. 4. Asistir a
las reuniones de trabajo convocadas por el Honorable Concejal. 5. Las demas actividades
designadas para el cumplimiento del objeto del contrato.

Numero de contrato: 21.1.7.1.151.2022

Prestar Servicios Asistenciales en la Unidad de Apoyo Normativo
Objeto del contrato: del Honorable Concejal Tania Fernandez Sanchez en el Concejo
Santiago de Cali.

Tiempo de servicio: Del 27 de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022.

Diecisiete millones ciento doce mil pesos mcte ($17.112.000)
Valor del contrato: diferido en Seis (6) cuotas de Dos millones ochocientos cincuenta
y dos mil pesos mcte ($2.852.000).

Actividades del contrato:



1. Apoyar el andlisis de las proposiciones y proyectos de acuerdo que sean presentados ante el
Concejo Santiago de Cali. 2. Asistir y apoyar al Honorable Concejal en las plenarias y
comisiones realizadas en las instalaciones del Concejo Santiago de Cali. 3. Archivar
proposiciones y proyectos de acuerdo radicados ante el Concejo Santiago de Cali. 4. Asistir a
las reuniones de trabajo convocadas por el Honorable Concejal. 5. Las demas actividades

designadas para el cumplimiento del objeto del contrato.

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de 2009.
Acuerdo Municipal No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 26 de agosto de 2025

VALERIA GARCIA ARIAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO
Tel. 8897884

Elaborado: Gerardiny Mesa -Contratista
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que MAURICIO CARRILLO ORDONEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
94.487.335 celebré y ejecuto los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Namero: 1.310-17.13-1234-2024 Fecha de Acta de Inicio: .2’4/01/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
30.800.000)

CDP: 5500005087

RPC: 5600061080

Plazo: 30 de abril de 2024

Actividades Especificas: 1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econémico en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Coordinar
espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo economico del departamento a fin de
fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e internacionalizacion
de las Mipymes Vallecaucanas. 3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las
sesiones de trabajo que adelante la comision regional de competitividad y otras instancias en las
que haga parte de la mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del
Valle del Cauca. 4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Contrato Numero 1.310-17.13-6307-2024 Fecha de Acta de Inicio: 20/05/2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 57.750.000)

CDP: 5500005030

RPC: 5600066665

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Actividades Especificas: Realizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 2. Formular estrategias y
propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo empresarial a partir del analisis de
los diferentes programas y proyectos financiados con recursos publicos, mixtos y/o privados,
haciendo énfasis en Bogota, D.C. Medellin y otras ciudades principales que se considere
relevantes. 3. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial a partir de un proceso diagnéstico de necesidades
aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segin metodologia y directrices de la
entidad. 4. Apoyar técnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencién del programa
para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, incluyendo la formulacién de
indicadores y la elaboracién de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a nivel
departamental. 5. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc.), conforme a las directrices de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del jefe
inmediato y/o supervisor del contrato 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Contrato Nimero 1.310-17.13-2289-2025 Fecha de Acta de Inicio: 22/01/2025
Otrosi Numero 1.310-17.13-2289-1 Fecha de Inicio de Otrosi: 1/05/2025

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Pagina 2 de 5



Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
- SERVICIOS Y, Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 3 de 5

DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($
30.800.000)

CDP: 5500005878

RPC: 5600076909

Plazo: 30 de abril de 2025

VALOR DEL OTROSI: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.700.000)
CDP: 5500006148
RPC: 5600080980

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas
relacionados con el Desarrollo Econdémico en el departamento en temas de su competencia y
experticia. 2. Apoyar la coordinacion y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del
empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 3. Hacer
seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que adelante la
comisién regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de la mesa directiva la
Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. 4. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales. A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la ejecucion,
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razéon
del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato, E) Adoptar las medidas correspondientes y
velar por que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar Inventariada a LA SECRETARIA DE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con una antelacién minima
de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a les entidades de salud y pensiones. ) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio, J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en al desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo Yy/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién
de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, O) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de
la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T)
Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 10 dias del mes de junio de 2025

M« (Q% &@@%\O{A U&

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Elaboré: Caroline Hermosa Ortiz —Contratista (_’U«f‘f
Revisé: Diana Marcela Jiménez — Contratista

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ

CERTIFICA:

Que MAURICIO CARRILLO ORDONEZ, identificado (@) con la cédula de ciudadania. No
94.487.335 celebré y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Ntimero: 1.1310-17.13-8204-2025 Fecha de Acta de Inicio: 17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios profesionales

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000)
CDP: 5500006220 del 17/05/2025

RPC: 5600085690 del 17/06/2025
Fecha de Terminacién: 30 de Junic de 2025

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo
Econdémico en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Apoyar la
coordinacién y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econémico
del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, Ia
competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas. 3. Hacer seguimiento de los
compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que adelante la comisién regional de
competitividad y otras instancias en las que haga parte de la mesa directiva la Secretaria de
desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. 4. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asl como las que
otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar
en las mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de Ia
Gobernacion del Valle. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe

Este documento es propledad de la Administracién Centfral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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1
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. ]

|
Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor pa"ra el
seguimiento de las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la ejecucmn
B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que porirazon
del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades reallzadas
durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendlentes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere iugar D)
Contratista se compromete a tener actualizado sus datos personales y autoriza expresamente el
tratamiento de sus datos personales para fines institucionales y administrativos que sera tratada
conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes. En caso de cambios de los
mismos, debera reportar al(as) area(s) encargada(s) los actualizados. E) Adoptar las medldas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectlvos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar mventanada ala
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y/o al super\nsor las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establemdos .por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas \ngentes H)
EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar a la Secretarla de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, la AFP y la ARL a Ios cuales
se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha sﬂuacnon ala
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo con una ar telacmn
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los{framites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensmnes' ) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberén prestarse en la oportunidad requerlda
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del serwmo J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actl\ndades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudtr a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y en todo caso

|
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sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacién de la Secretarla de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en, tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L} El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, ;estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en e gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a LA Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo para lo
cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en Ia Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la -‘Secretarfa de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo para realizar sus actividades vy
devolverlos en buen estado antes del pago de fa Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente confrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar e pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo, U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion.
V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir cabalmente
con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, Y en caso de incumplimiento debera
suscribir acta de compromiso en el que detalle el incumplimiento identificado, las acciones
correctivas, los plazos y las condiciones para su cumplimiento, con un plazo no superior a tres (3)
dias habiles siguientes al incumplimiento, y reconoce que el incumplimiento a las acciones
correctivas constituye ello en causal de terminacion anticipada del contrato y dara lugar a las
acciones y sanciones contractuales a que haya lugar. X. EL CONTRATISTA debera atender &l
plan de ejecucion definido con el supervisor, el cual debera apuntar a los objetivos del Organismo.
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El plan de ejecucion podra contener un cronograma de entrega, un listado de productos o metas
especificas. En caso de que contemple un cronograma, este sera disefiado y actualizado por EL
CONTRATISTA vy debera incluir fechas de entrega de productos, responsables y/o recursos
necesarios para cada hito. Y. EL CONTRATISTA debera apoyar al Organismo con su deber de

publicidad y transparencia compartiendo y difundiendo en redes sociales las publicaciones que
haga la dependencia. Z. Implementar, acatar y cumplir las politicas internas de prevencidh del
lavado de activos y financiacién del terrorismo (SARLAFT) o del sistema de autorregulacién
SAGRILAFT, conforme a los lineamientos definidos por el Departamento del Valle del Cauca y la

normatividad vigente. i
Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de Julio de 2025

Uon b ek U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion i
Secrefaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento def Empleo ;

|

Elaboré: Diego Rodrigo Orozco Crozco - Contratista Apoyo a la Gestidn |
Revisé: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo l:
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